
Информация о проведении конкурса на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей федеральной 

государственной гражданской службы в Тамбовстате 
 

В соответствие с приказом Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Тамбовской области от 29.07.2021 г. № 

66 «Об объявлении и проведении конкурса на включение в кадровый резерв для 

замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской 

службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной 

статистики по Тамбовской области» 16 сентября 2021 г. проведен конкурс на 

включение в кадровый резерв, в котором приняли участие 17 кандидатов. 

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия на основании 

представленных кандидатами документов об образовании, прохождении 

государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а 

также по результатам конкурсных процедур  с использованием не 

противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам 

Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных 

качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, 

связанным с выполнением должностных обязанностей по  должности 

гражданской службы, на которую претендовали кандидаты для включения в 

кадровый резерв, оценивали их знания, навыки и умения.     

После оценки всех участников конкурса и подсчета набранных ими 

баллов конкурсные комиссии определили победителей конкурса на включение 

в кадровый резерв. 
 

Федеральные государственные гражданские служащие Тамбовстата, 

включенные в кадровый резерв Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Тамбовской области для 

замещения ведущей группы должностей: 
 

В отделе статистики рыночных услуг: 

1. Морозова Ольга Михайловна 

2. Синякина Елена Алексеевна 

             

Федеральные государственные гражданские служащие Тамбовстата, 

включенные в кадровый резерв Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Тамбовской области для 

замещения старшей группы должностей: 

 

     В отделе статистики рыночных услуг: 

1. Ермолаева Елена Викторовна. 

2. Полина Снежана Борисовна. 

3. Антипова Валентина Михайловна. 

4. Бочарова Мария Александровна. 

5. Сарычева Зинаида Михайловна. 

6. Ярмизина Елена Александровна. 

7. Водина Наталия Вячеславовна. 

8. Щелокова Ольга Игоревна. 

 



 

 

В отделе статистики предприятий, ведения Статистического регистра и 

общероссийских классификаторов: 

 

1. Буянова Оксана Юрьевна. 

2. Бурчак Светлана Васильевна. 

 

 

В отделе статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального 

хозйства: 

 

1. Набережнева Екатерина Александровна. 

2. Титова Лилия Юрьевна. 

 

 

В отделе информационных ресурсов и технологий: 

   

1. Объедков Андрей Юрьевич 

2. Шишкина Галина Михайловна. 

3. Гусева Екатерина Алексеевна. 

 

 

 

 

 


